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NEWSLETTER bukof

#HFairNetztEuch!

Der Newsletter #FairNetztEuch
knupft an die bukof-Kampagne
,Eairnetzt Euch!“ an und informiert

FAIRNETZT EUCH! zu Aktivitaten rund um

Zwoiles bundeswolios Sohrotarials-Netzwoerkis

Entgeltgerechtigkeit und faire
Foibildung o Arteit Sichibar Machen ArbeitSbedingu ngen in

12 - 13 Saple

Hochschulsekretariaten.

bukof

DAS BUNDESWEITE Tipps zur Grindung und Verstetigung von Netzwerken und
tauschen uns Uber Aktuelles aus. Registriert sind derzeit 80

SEKRETARIATSNETZWERK Mitstreiter*innen aus dem gesamten Bundesgebiet, von

FAIRNETZTEUCH! denen knapp 50 regelmaRig an den Netzwerktreffen und

Fotos von Monica Wehaus AG's teilnehmen.

Das nachste Prasenztreffen ist aktuell in Planung:
Am 30.01.2023 hat sich das bundesweite

Netzwerk FairNetztEuch! beim ersten

Online-Meeting gegriindet. Wir haben

beschlossen, uns fortan regelméaRig zu Save the Datel!

treffen und mehrere AG’s, die sich FairNetztEuch! 3.0 - “BANDEN BILDEN! - SICHTBAR
schwerpunktmaRig mit den Themen SEIN!”

“Bundesweite Vernetzung und Planung

von Prasenztreffen”, , Tatigkeits- Am 17. & 18. Mdrz 2025 in Marburg

darstellungen / aufstiegsorientierte

Weiterbildung®, , Anderung der Wir freuen uns auf Eure Teilnahme!
Berufsbezeichnung , Sekretarin“ und der Nahere Informationen demnachst auf unserer

»Sekretariatsumfrage der Universitat Webseite.
Marburg” beschaftigen, haben ihre

Arbeit aufgenommen. Zudem sammeln

wir Best Practice Beispiele und wertvolle



https://bukof.de/inhalte/entgeltgerechtigkeit/
https://bukof.de/service/kampagne-fairnetzteuch/
https://bukof.de/inhalte/entgeltgerechtigkeit/
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/stabsstellen/frauen/aktiv/hochschulsekretariate
https://fairnetzteuch.de/
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BUNDNIS
GESCHLECHTERGERECHTE
ARBEITSBEWERTUNG

Um die Durchsetzung eines anderen,
geschlechtergerechten Arbeitsbe-
wertungsverfahren fir den ganzen
offentlichen Dienst voranzutreiben, wird
gerade ein strategisch arbeitendes
Blindnis vorbereitet. Das Blindnis hat sich
aus der Veranstaltung ,,Feministischer
Ratschlag”, zu der im Maérz 2023 Ulrike
Richter von der HTW Berlin eingeladen
hatte gebildet. Unter dem Motto:
,Hochste Zeit! Aufruf zur Griindung des
Blindnisses flr geschlechtergerechte
Arbeitsbewertung” sammeln die
Initiatorinnen aktuell die Unterstiitzung
und Unterschriften von Institutionen,
Organisationen und Expert*innen zum
Thema Entgeltgleichheit ein. Die bukof ist
Grindungsmitglied des Blindnisses. Eine
offizielle Griindungsveranstaltung ist
rund um den 2. Gleichstellungstag am 05.
November in Berlin geplant. Interessierte
kénnen sich bei den Initiatorinnen
Barbara Stiegler, Alexandra Kihnen,
Martina Moos, Jutta Grau, Ulrike Richter,
Jule Westerheide und Marie Fischer
unter buendnis@geschlechtergerechte-
arbeitsbewertung.de melden.

MASSNAHMEN-MOSAIK
ZEIGT IN BUNTER
VIELFALT DIE ERFOLGE
DER KAMPAGNE
»FAIRNETZT EUCH!“

Das Mosaik prasentiert vieles, was im
Rahmen und als Ergebnis der Kampagne
,FairNetztEuch mit den
Hochschulsekretariaten” seit 2020 auf
den Weg gebracht wurde.

Jeder Mosaik-Stein weist durch seine

Z&dhlung (nach Bundesland sortiert) auf einen
dazugehorigen Textbaustein im darunter liegenden
Dokument (,,Akkordeon”) hin.

Dort wird die jeweilige MaBnahme mit ausfiihrlichen
Inhalten, Kontakten und Links in Absprache mit den
Akteur*innen ausfihrlicher dokumentiert.

Die Textbausteine erganzen die bildliche Darstellung des
MaBnahmen-Mosaiks. Wir stellen damit ein
eindrucksvolles Bild zu den bundesweiten Aktivitaten
sowie einen Ideen-Baukasten zur gegenseitigen Inspiration
und als Grundlage fir die weitere Vernetzungen zur
Verfligung.

Neben den MaRBnahmen der einzelnen Universitaten und
Hochschulen werden auch bundesweite Aktivitaten im
Rahmen der Kampagne, andere ,, Schwesternetzwerke”
und Qualifzierungsangebote im zweiten Teil des Mosaiks
dokumentiert.

Erganzungen konnen und sollen laufend erfolgen. Dafiir
bitte Kontakt mit den zustandigen Sprecherinnen der MTV-
Kommission, Martina Moos (fgb_moos@hsl.fra-uas.de)
und Jutta Grau (jutta.grau@uni-bielefeld.de) aufnehmen.

Ansprechpersonen fiir das Mallnahmen-Mosaik:

Jutta Grau: jutta.grau@uni-bielefeld.de
Martina Moos: fgb_moos@hsl.fra-uas.de

ier geht es zum MalRnahmen-Mosaik

DIE KASSELER KARTE

Die , Kasseler Karte“ ist ein Arbeitsergebnis aus der zweiten
bundesweiten Veranstaltung unter dem Motto "FairNetzt-
Euch! 2.0 — Arbeit sichtbar machen” in Kassel. Die Kasseler
Karte spiegelt die Assistenz- und Sekretariatsnetzwerke der
Universitdaten und Fachhochschulen Deutschlands wieder.
Erganzungen und Anderungen nehmen die
Organisatorinnen Elke Schulte-Lippern (elke.schulte-
lippern@uni-due.de) und Antje Spliethoff-Laiser
(aspliet@gwdg.de), die das bundesweite Netzwerk mit
grollem Engagement leiten, entgegen.

Ansprechpersonen fiir die Kasseler Karte:

Monica Wehaus:
monica.wehaus@vw.uni-bremen.de

Hier geht es zur Kasseler Karte



mailto:fgb_moos@hsl.fra-uas.de
mailto:jutta.grau@uni-bielefeld.de
mailto:elke.schulte-lippern@uni-due.de
mailto:elke.schulte-lippern@uni-due.de
mailto:aspliet@gwdg.de
mailto:buendnis@geschlechtergerechte-arbeitsbewertung.de
mailto:buendnis@geschlechtergerechte-arbeitsbewertung.de
mailto:jutta.grau@uni-bielefeld.de
mailto:fgb_moos@hsl.fra-uas.de
https://bukof.de/inhalte/entgeltgerechtigkeit/#massnahmen-mosaik
mailto:monica.wehaus@vw.uni-bremen.de
https://www.uni-bremen.de/frauenbeauftragte/netzwerke/bukof
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VORTRAG UND
WORKSHOP AN DER
BAUHAUS-UNIVERSITAT
WEIMAR

Im August 2024 fand an der Bauhaus-Uni
Weimar ein Workshop mit dem Vortrag
,Das unsichtbare Personal — Sekretariate
ins Rampenlicht riicken!” zur Kampagne
und den Handlungsempfehlungen statt.
AulRerdem wurden mit der AG eines
Fachbereiches weitere Vernetzungs-
moglichkeiten beraten. Den Workshop
(,Arbeit sichtbar machen —austauschen —
Informieren — gemeinsam agieren®)
flihrte Antje Spliethoff-Laiser von der
MTV-Kommission mit den Kolleginnen
durch.

EG-CHECK AN DER
UNIVERSITAT MARBURG

Auf Initiative der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
und Beschluss des Prasidiums wird die
geschlechterbezogene Entgeltgerechtigkeit an der Philipps-
Universitat Marburg im Rahmen des EG-Check-Verfahrens
unter Moderation von Dr. Andrea Jochmann-Doéll, die das
Verfahren mit entwickelt hat, untersucht. Unter die Lupe
genommen werden dabei die verschiedene
Entgeltbestandteile, unter anderem auch das
anforderungsbezogene Grundentgelt, bei dem auch ein
Blick auf den Sekretariatsbereich geworfen wird. Ein Ziel ist
die genderbezogene Ungleichheit in der Vergiitung zu
untersuchen. Die Durchfiihrung ist bis Anfang 2025
geplant, Ergebnisse sind also im Laufe des nachsten Jahres
zu erwarten. Projektleiterin ist Stefanie Riedasch, stellv.
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Universitat
Marburg: stefanie.riedasch@verwaltung.uni-marburg.de

Bei Interesse an unserer Arbeit freuen wir uns tUber Mitteilungen und
Anfragen. Interessierte neue Netzwerker*innen sind immer willkommen,
sich bei uns zu engagieren.

Ansprechpersonen

fur das bundesweite Netzwerk:

Elke Schulte-Lippern elke.schulte-lippern@uni-due.de

fur den Bereich Hochschulsekretariate in der MTV-

Kommission der bukof:

Antje Spliethoff-Laiser antje.spliethoff-laiser@uni-

goettingen.de

Webseite: FairNetztEuch! - Bundesweites Netzwerk der

Hochschulsekretariate

Eure Kommission Mitarbeiter*innen in Technik und

Verwaltung
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